
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7. Выплаты  стимулирующего характера  не выплачиваются  

педагогическим работникам – внешним совместителям.  

1.8. Стимулирующие выплаты максимальными размерами не 
ограничиваются. 

2. Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников 

(воспитателей, музыкальных руководителей,    педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, тьютеров, инструкторов по физической культуре) 

 

Категория 

педагогических 

работников 

 

Критерии 

 

Баллы по 

положению 

Старший 

воспитатель 

1. Соответствие образовательных 

программ дошкольного 

образования требованиям ФГОС, 

региональным приоритетам 

развития дошкольного образования 

 

до 5 баллов 

2. Создание развивающей среды в 

ДОУ 

 

Наличие методического 

сопровождения программ  

до 3 баллов 

 

до 3 баллов 

  

3. Разработка и организация 

совместных со специалистами 

проектов, мероприятий, паспорта 

безопасности ПДД, конкурсов 

направленных на развитие ДОУ и др. 

 

4. Обеспечение информационной 

открытости деятельности ДОУ 

(содержание и обновление сайта, 

участие в независимой оценке 

качества) 

 

до 5 баллов 

5. Организация и проведение 

мероприятий повышающих авторитет 

и имидж ДОУ (акции, дни открытых 

дверей, ММО, семинары и др.) 

 

до 5 баллов 

 

6. Наличие победителей и призеров 

(педагогов или ДОУ) в конкурсах  

Муниципальный –  призовое место 

Региональный –  призовое место 

Всероссийский –  призовое место 

(заочно) 

 

 

2 балла 

3 балла 

1 балла 

7.  Результативность участия  

воспитанников в конкурсах, 

фестивалях и т.д. (за каждый):  

Муниципальный –  призовое место 

Региональный –  призовое место 

Всероссийский –  призовое место 

 

 

 

2 балла 

3 балла 

1 балл 



(заочно) 

8. Организация работы творческих 

групп в ДОУ 

- Организация работы с молодыми 

специалистами  

- Сопровождение аттестации педагогов 

2 балла 

 

2 балла 

 

до 5 баллов 

9. Обобщение АПО педагогов 

 

 

Современные формы  распространения  

опыта детского сада, педагогов  

 

Участие в работе оргкомитетов, жюри  

муниципальных конкурсов и 

мероприятий  

 

Грамотность ведения документации 

ДОУ 
 
 
 
 
Активность педагогов в 
опубликовании статей в 
педагогических изданиях и др. 
(методическое сопровождение)  

- региональный 

уровень – 5  

- муниципальный – 

3  

- ДОУ – 1   

применяются – 

(презентации, 

буклеты, пособия и 

т.п.) – 5  

не применяются – 0  

 

до 3 баллов 

 

- позитивные 

отзывы проверок 

– 5 баллов 

- незначительные 

замечания – 2   

Грубые нарушения 

– (- 5)  
 

1 статья - 2 балла 

10. Организация работы службы 

сопровождения  

 

- ведется работа 

ПП консилиума – 2 

балла 

- ведется работа 

консульт. центра –  

2 балла 

- ГКП - 2 балла 

11. Взаимодействие с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

 

2 балла 

12. Организация и обеспечение 

качества дополнительных 

образовательных услуг 

 

2 балла 

13. Результативное зафиксированное 

личное участие в конкурсах 

профессионального мастерства  6 баллов уровень;  3  балла 

- всероссийский - 1 

балл 

- региональный – 5 

баллов  

- муниципальный – 

3   

14. Результативное зафиксированное  

участие в семинарах, конференциях, 

педчтениях и др. (выступления, 

организация выставок) 

- всероссийский - 1 

балл 

- региональный – 5 

баллов 

- муниципальный – 



 

 

Категория 

педагогических 

работников 

Наименование 

критерия 

Наименование 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

Воспитатель 

 

Посещаемость детей в 

группе: 

60-79% 

70-79% 

80-100% 

Мониторинг 

функционирования 
max 5 баллов 

2 балла 

3 балла 

 5 баллов 

- Отсутствие 

заболеваемости в 

группе. 

- Ниже среднего по 

ДОУ 

- Выше среднего по 

ДОУ 

Мониторинг 

заболеваемости 
max 5 баллов 

5 баллов 

3 балла 

- 1 балл 

Сложность 

контингента: 

- возрастная трудность 

(дети до 3 л.) 

- дети-инвалиды 

Приказ 

 

Справка 

max 5 баллов 

 

5 баллов 

3 балла 

 

15. Наличие публикаций  

 

 

Обобщение опыта работы, включение 

в банк АПО 

Уровень 

всероссийский – 3 

- региональный – 3  

- муниципальный –

1 

Уровень 

региональный – 5 

- муниципальный – 

3  

 

16. своевременное предоставление 

информации, отчетности и др. 

 

5 баллов 

 

17. Высшее образование  

 

2 балла 

18. Стаж работы в данном учреждении 5-10 лет – 2 балла 

10-20 лет – 3 балла 

20 и более – 5 

баллов 

19. Участие в инновационной, 

проектной деятельности  

Муниц. уровень – 3 

балла 

Регион. уровень – 5 

баллов 



Ведение установленной 

документации: план 

работы, рабочие 

программы, табель 

учета, пед. 

диагностика и др. 

- своевременность и 

правильность сдачи 

табелей и др. 

- пополнение РППС в 

соответствии с ФГОС 

ДО 

 

Справка 
max 8 баллов 

 

2 балла 

 

1 балл 

 

5 баллов 

Взаимодействие с 

родителями 

воспитанников: 

 организация 

совместных 

мероприятий в 

нетрадиционной форме 

(квесты, батлы, акции 

и т.д.),  

 организации 

работы в формате 

Онлайн (мастер-

классы, видео-

консультации, видео-

занятия с детьми). 

Справка  max 10 баллов 

 

 

2 балла 

 

 

 

2 балла 

Удовлетворенность 

родителей  

- отсутствие жалоб; 

- положительные 

отзывы родителей; 

- наличие 

обоснованной жалобы 

 max 3 балла 

2 балл 

3 балла 

- 3 балла 

 

Отсутствие детского 

травматизма. Наличие 

травм 

Результаты 

контроля 
 max 3 балла 

3 балла 

- 5 баллов 

Подготовка и 

проведение 

мероприятий в ДОУ: 

Справка max 6 баллов 

-  участие воспитателя в 

праздниках  

(исполнение ролей) 

 по 1 баллу за 

каждую роль, 

но не более 3) 



- мероприятия с детьми 

с использованием 

инновационных 

технологий – согласно 

возраста детей 
(квесты, ИКТ, 

легофест, 

робототехника, 

клубный час и т.д.) 

 по 1 баллу за 

каждое 

мероприятие, 

но не более 3 

За результативность в  

 профессиональных 

конкурсах  

Приказы, Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский 

уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 

м) 

 

3 балла 

1 балл 

Участие в конкурсе 

«Воспитатель года» 

(на год) 

Приказ max 15 баллов 

- муниципальный 

уровень 

5 

- региональный уровень 10 

- всероссийский 

уровень 

15 

За результативность  

участия 

воспитанников в 

конкурсах   

Грамоты, дипломы, 

сертификаты 
max 20 баллов 

 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 



- региональный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский 

уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 

м) 

 

3 балла 

1 балл 

Использование в 

работе с детьми и 

родителями 

интерактивных 

технологий  

Справка max 6 баллов 

Размещение 

материалов на сайте 

ДОУ 

2 балла 

Презентация 

реализованных проектов 

в группе с 

использованием 

интерактивного 

оборудования 

(робомышь, 

робототехники и т.д., 

ребенок– блогер, 

мультистудия и др.) 

 

по 2 балла за 

каждый 

реализованный 

проект 

Выполнение работ, не 

входящих в круг 

должностных 

обязанностей: 

- субботники, работа по 

благоустройству 

территории ДОУ; 

- за руководство МО, 

ММО; 

-помощь в подготовке 

мероприятий и 

конкурсов различного 

уровня. 

- помощь в создании 

РППС ДОУ. 

Справка max 9 баллов  

 

2 балла 

 

3 балла 

2 балла 

 

2 балла 

Председатель ПК 

 

 max 3 балла 

Профессиональный 

рост педагога 

Приказ, 

сертификат, 

свидетельство 

max 20 баллов 

Выступления очные 

-уровень ДОУ 1 балл 

-муниципальный 

уровень 

2 балл  



-региональный уровень 3 балла 

Проведение мастер–

классов  

 

-уровень ДОУ   2 балл 

-муниципальный 

уровень  

3 балла 

- региональный  

уровень  

4 балла 

Показ открытого 

занятия 

 

-уровень ДОУ 2 балл 

-муниципальный 

уровень  

3 балла 

-региональный уровень  4 балла 

Написание статей  

(публикации в сборнике) 

Сборник  max 6 баллов 

2 балла 

Обобщение и 

представление АПО 

Приказ, 

сертификат 
max 4 балла 

- уровень ДОУ (1 год) 1 балл 

- муниципальный 

уровень (3 года) 

3 балла 

- региональный уровень 

(5 лет) 

4 балла 

За образование Диплом max 2 балла 

-высшее 

профессиональное 

2 балла 

За стаж педагогической 

деятельности в данном 

учреждении 

5-10 лет 

10-20 лет 

20 и более  

Трудовые книжки max 5 баллов 

 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

Результативность 

участия в 

инновационной, 

проектной 

деятельности  

- уровень ДОУ 

(проведение открытых 

мероприятий, 

итоговых занятий, 

мастер-классов и т.д.)  

- региональный, 

муниципальный 

уровень (проведение 

открытых 

мероприятий, 

итоговых занятий, 

мастер-классов и др.) 

Приказ, 

справка 
max 10 баллов 

 

 

 

2 балл 

 

 

3 балла 



За работу в условиях 

дефицита кадров 

(взаимозаменяемость 

на период отпуска и 

больничный лист) 

Приказ max 3 балла 

 

3 балла 

Поощрения педагога 

(грамоты, 

благодарности):   

- уровень ДОУ  

    - муниципальный 

уровень  

    - региональный 

уровень 

 

Приказ, грамота, 

благодарность 

max 3 балла 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

Категория 

педагогических 

работников 

Наименование критерия Наименование 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

Музыкальный 

руководитель 

 

Оформление музыкального 

зала к праздникам и 

тематическим неделям, 

способствующее 

музыкальному и 

эстетическому развитию  

Справка  

- нет  

- имеется 

оформление  

- творческий 

подход  

max 10 баллов 

0 баллов 

5 баллов 

 

10 баллов 

Оказание дополнительных 

музыкальных услуг для детей 

ДОУ (инд. работа, творческие 

объединения, студии и т.д.) 

Справка  

- инд. работа 

- занятия с 

коллективом 

max 10 баллов 

5 баллов 

 

5 баллов 

Сложность контингента: 

- возрастная трудность (до 3 

лет) 

- дети-инвалиды 

Приказ 

 

Справка 

max 5 баллов 

 

5 баллов 

Наличие документации в 

полном объеме – планы 

работы, рабочие программы, 

журналы и др. 

- своевременность и 

правильность сдачи отчетов, 

запросов и др. 

- пополнение  РППС м/зала в 

соответствие с ФГОС ДО, 

ООП и АООП 

 

Справка 
max 5 баллов 

 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 



Взаимодействие с родителями 

воспитанников: 

 организаци

я совместных мероприятий в 

нетрадиционной форме 

(квесты, батлы, акции и т.д.);  

 организации работы в 

формате Онлайн (мастер-

классы, видео-

консультации, видео-

занятия с детьми). 

Справка  max 10 баллов 

 

 

2 балла 

 

 

 

2 балла 

Удовлетворенность родителей  

- отсутствие жалоб; 

- положительные отзывы 

родителей; 

- наличие обоснованной 

жалобы 

По факту max 3 балла 

2 балла 

3 балла 

 

- 3 балла 

Отсутствие детского 

травматизма.  

Наличие травм 

Результаты 

контроля 
 max 2 балла 

2 балла 

- 5 баллов 

Подготовка и проведение 

мероприятий в ДОУ: 

Справка max 6 баллов 

-  участие педагога в 

праздниках (исполнение 

ролей) 

 по 1 баллу за 

каждую роль, 

но не более 3) 

- мероприятия с детьми с 

использованием 

инновационных технологий 

(квесты, ИКТ, клубный час и 

т.д.) 

 по 1 баллу за 

каждое 

мероприятие, 

но не более 3 

За результативность в 

профессиональных 

конкурсах  

Приказы, 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

 

3 балла 

1 балл 

Участие в конкурсе 

«Воспитатель года» (на год) 

Приказ max 15 баллов 



- муниципальный уровень 5 

- региональный уровень 10 

- всероссийский уровень 15 

За результативность  

участия воспитанников в 

конкурсах   

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

  

3 балла 

1 балл 

Использование в работе с 

детьми и родителями 

интерактивных технологий  

Справка max 6 баллов 

Размещение материалов на 

сайте ДОУ 

2 балла 

Презентация реализованных 

проектов с использованием 

интерактивного оборудования 

(робомышь, робототехники и 

т.д., ребенок–блогер, 

мультистудия и др.) 

по 2 балла за 

каждый 

реализованный 

проект 

Выполнение работ, не 

входящих в круг должностных 

обязанностей: 

- субботники, работа по 

благоустройству территории 

ДОУ; 

- за руководство ММО; 

- помощь в подготовке 

мероприятий и конкурсов 

различного уровня. 

- помощь в создании РППС 

ДОУ. 

Справка max 9 баллов  

 

 

2 балла 

 

 

3 балла 

 

2 балла 

 

2 балла 

Председатель ПК 

 

 max 3 балла 

Профессиональный рост 

педагога 

Приказ, 

сертификат, 

свидетельство 

max 20 баллов 

Выступления очные 

- уровень ДОУ 1 балл 

- муниципальный уровень 2 балл  

- региональный уровень 3 балла 

Проведение мастер–классов   



- уровень ДОУ   2 балл 

- муниципальный уровень  3 балла 

- региональный  уровень  4 балла 

Показ открытого занятия  

- уровень ДОУ 2 балл 

- муниципальный уровень  3 балла 

- региональный уровень  4 балла 

Написание статей  

(публикации в сборнике) 

Сборник  max 6 баллов 

2 балла 

Обобщение и представление 

АПО 

Приказ, 

сертификат 
max 4 балла 

- уровень ДОУ (1 год) 1 балл 

- муниципальный уровень (3 г.) 3 балла 

- региональный уровень (5 л.) 4 балла 

За образование Диплом max 2 балла 

-высшее профессиональное 2 балла 

За стаж педагогической 

деятельности в данном ОУ 

5-10 лет 

10-20 лет 

20 и более  

 

Трудовые 

книжки 

max 3 балла 

 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

Результативность участия в 

инновационной, проектной 

деятельности  

- уровень ДОУ (проведение 

открытых мероприятий, 

итоговых занятий, мастер-

классов и т.д.)  

- региональный, 

муниципальный уровень 

(проведение открытых 

мероприятий, итоговых 

занятий, мастер-классов и 

др.) 

Приказ, 

справка 
max 10 баллов 

 

 

 

2 балл 

 

 

3 балла 

За работу в условиях 

дефицита кадров 
(взаимозаменяемость на 

период отпуска и больничный 

лист) 

Приказ max 3 балла 

 

3 балла 

Поощрения педагога 
(грамоты, благодарности):   

- уровень ДОУ  

- муниципальный уровень  

- региональный уровень 

- всероссийский уровень 

 

Приказ, 

грамота, 

благодарность 

max 5 баллов 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

 

 

Категория 

педагогических 

работников 

Наименование критерия Наименование 

показателя 

max 

количество 

баллов 



Учитель-

логопед 

Положительная динамика 

коррекционно-развивающей 

помощи детям. 

ППк 

90-99%  

70-89%  

50-69%  

max 20 б 

20 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

Работа в КЦ 

Регулярная и качественная 

деятельность (5-10 обращ.) 

Эпизодическая деятельность 

(1-3 обращ.) 

Журнал учета 

консультаций в 

КЦ 

max 5 б 

5 баллов 

 

2 балла 

Наличие документации в 

полном объеме – планы 

работы, рабочие программы, 

журналы и др. 

- своевременность и 

правильность сдачи 

отчетов, запросов и др. 

- пополнение  РППС 

кабинета в соответствие с 

ФГОС ДО и АООП  

 

Справка 
max 5 баллов 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

Взаимодействие с 

родителями воспитанников: 

 Организация мероприятий в 

нетрадиционной форме 

(квесты, батлы, акции и 

т.д.),  

 организации работы в 

формате Он-лайн 

(мастер-классы, видео-

консультации, видео-

занятия с детьми). 

Справка  max 5 баллов 

 

1 балл – 1 

мероприятие 

 

1 балл 

Удовлетворенность 

родителей  

- отсутствие жалоб; 

- положительные отзывы 

родителей; 

- наличие обоснованной 

жалобы 

По факту max 2 балла 

1 балл 

2 балла 

 

- 3 балла 

Отсутствие детского 

травматизма.  

Наличие травм 

Результаты 

контроля 
 max 2 балла 

2 балла 

- 5 баллов 

Подготовка и проведение 

мероприятий в ДОУ: 

Справка max 6 б 

-  участие педагога в 

праздниках и др. 

(исполнение ролей и т.п.) 

 по 1 баллу за 

каждую роль, не 

более 3) 



- мероприятия с детьми с 

использованием 

инновационных технологий 

– согласно возраста детей 

(квесты, ИКТ, клубный час и 

т.д.) 

 по 1 баллу за 

каждое 

мероприятие, 

но не более 3 

За результативность 

участия педагога в  

 конкурсах  

Приказы, 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 

баллов 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

 

3 балла 

1 балл 

Участие в конкурсе 

«Учитель-логопед» (на 

год),  

Приказ max 18 

баллов 

- муниципальный уровень 5 баллов 

- региональный уровень 10 баллов 

- всероссийский уровень 15 баллов 

Конкурс логопедических 

кабинетов (1-3 место) 

3 балла 

 

За результативность 

участия воспитанников в  

 конкурсах  

Приказы, 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 

баллов 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

  

3 балла 

1 балл 

Использование в работе 

интерактивных 

технологий  

Справка max 6 баллов 

Размещение материалов на 

сайте ДОУ 

2 балла 



Мероприятия и  проекты с 

использованием 

интерактивного оборудования 

(робомышь, робототехники и 

т.д., ребенок–блогер, 

мультистудия и др.) 

по 2 балла за 

каждый  

Выполнение общественных 

работ: 

- субботники, работа по 

благоустройству территории 

ДОУ; 

- за руководство ММО; 

- помощь в подготовке 

мероприятий и конкурсов 

различного уровня; 

- помощь в создании РППС 

ДОУ. 

Справка max 9 баллов  

 

2 балла 

 

3 балла 

 

2 балла 

 

2 балла 

Председатель ПК 

 

 max 3 балла 

Профессиональный рост 

педагога 

Приказ, 

сертификат, 

свидетельство 

max 20 

баллов 

Выступления очные 

-уровень ДОУ 1 балл 

-муниципальный уровень 2 балл  

-региональный уровень 3 балла 

Проведение мастер–

классов  

 

-уровень ДОУ   2 балл 

-муниципальный уровень  3 балла 

- региональный  уровень  4 балла 

Показ открытого занятия  

-уровень ДОУ 2 балл 

-муниципальный уровень  3 балла 

-региональный уровень  4 балла 

Написание статей  

(публикации в сборнике) 

Сборник  max 6 баллов 

2 балла 

Обобщение и 

представление АПО 

Приказ, 

сертификат 
max 4 балла 

- уровень ДОУ (1 год) 1 балл 

- муниципальный уровень (3 

года) 

3 балла 

- региональный уровень (5 

лет) 

4 балла 

За образование Диплом max 2 балла 

-высшее профессиональное 2 балла 

За стаж педагогической 

деятельности в ДОУ 

5-10 лет 

10-20 лет 

20 и более  

Трудовые 

книжки 
max 5 балла 

 

2 балл 

3 балла 

5 баллов 



Результативность участия в 

инновационной, проектной 

деятельности  

- уровень ДОУ (проведение 

открытых мероприятий, 

итоговых занятий, мастер-

классов и т.д.);  

- региональный, 

муниципальный уровень 

(проведение открытых 

мероприятий, итоговых 

занятий, мастер-классов и 

др.) 

Приказ, 

справка 
max 10 

баллов 

 

 

2 балл 

 

 

3 балла 

За работу в условиях 

дефицита кадров 

(взаимозаменяемость на 

период отпуска и б/л) 

Приказ max 3 балла 

 

3 балла 

Поощрения педагога 

(грамоты, благодарности):   

- уровень ДОУ  

- муниципальный уровень  

- региональный уровень 

- всероссийский уровень 

 

Приказ, грамота, 

благодарность 

max 5 баллов 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

 

Категория 

педагогических 

работников 

Наименование 

критерия 

Наименование 

показателя 

max количество 

баллов 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Посещаемость детей в 

группе: 

60-79% 

70-79% 

80-100% 

Мониторинг 

функциони 

рования 

max 15 баллов 

5 баллов 

10 баллов 

  15 баллов 

- Отсутствие 

заболеваемости 

- снижение 

заболеваемости  

- повышение 

заболеваемости  

Мониторинг 

заболеваемости 
max 10 б 

5 баллов 

 

3 балла 

 

- 2 балла 

Сложность контингента: 

- возрастная трудность 

(дети до 3 л.) 

- дети-инвалиды 

Приказ 

 

Справка 

max 5 баллов 

 

5 баллов 



Наличие документации в 

полном объеме – планы 

работы, рабочие 

программы, журналы и др. 

- своевременность и 

правильность сдачи 

отчетов, запросов и др. 

- пополнение  РППС 

ф/зала в соответствие с 

ФГОС ДО, ООП и 

АООП 

 

Справка 
max 5 баллов 

 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

Взаимодействие с 

родителями 

воспитанников: 

 организация совместных 

мероприятий в 

нетрадиционной форме 

(квесты, батлы, акции и 

т.д.), не более 3 баллов;  

 организация работы в 

формате Онлайн (мастер-

классы, видео-

консультации, видео-

занятия с детьми), не 

более 3 баллов. 

Справка  max 6 баллов 

 

 

1 балл 

 

 

 

1 балл 

Удовлетворенность 

родителей  

- отсутствие жалоб; 

- положительные отзывы 

родителей; 

- наличие обоснованной 

жалобы 

По факту max 3 балла 

 

2 балл 

3 балла 

 

- 3 балла 

Отсутствие детского 

травматизма.  

Наличие травм 

Результаты 

контроля 
 max 3 балла 

3 балла 

- 5 баллов 

Подготовка и 

проведение 

мероприятий в ДОУ: 

Справка max 6 баллов 

-  участие педагога в 

праздниках (исполнение 

ролей) 

 по 1 баллу за 

каждую роль, но не 

более 3) 

- мероприятия с детьми с 

использованием 

инновационных 

технологий – согласно 

возраста детей (квесты, 

ИКТ, клубный час и т.д.) 

 по 1 баллу за 

каждое 

мероприятие, но не 

более 3 



За результативность в  

 профессиональных 

конкурсах  

Приказы, 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

 

3 балла 

1 балл 

Участие в конкурсе 

«Воспитатель года» (на 

год) 

Приказ max 15 баллов 

- муниципальный 

уровень 

5 

- региональный уровень 10 

- всероссийский уровень 15 

За результативность  

участия воспитанников 

в конкурсах   

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

  

3 балла 

1 балл 

Использование в 

работе с детьми и 

родителями 

интерактивных 

технологий  

Справка max 6 баллов 

Размещение материалов 

на сайте ДОУ 

2 балла 



Мероприятия и  проекты с 

использованием 

интерактивного 

оборудования (робомышь, 

робототехники и т.д., 

ребенок–блогер, 

мультистудия и др.) 

 

по 2 балла за 

каждый  

Выполнение работ, не 

входящих в круг 

должностных 

обязанностей: 

- субботники, работа по 

благоустройству 

территории ДОУ; 

- за руководство ММО; 

- помощь в подготовке 

мероприятий и 

конкурсов различного 

уровня. 

- помощь в создании 

РППС ДОУ. 

Справка max 9 баллов  

 

 

2 балла 

 

 

3 балла 

 

2 балла 

 

2 балла 

Председатель ПК  max 3 балла 

Профессиональный 

рост педагога 

Приказ, 

сертификат, 

свидетельство 

max 20 баллов 

Выступления очные 

-уровень ДОУ 1 балл 

-муниципальный 

уровень 

2 балл  

-региональный уровень 3 балла 

Проведение мастер–

классов  

 

-уровень ДОУ   2 балл 

-муниципальный 

уровень  

3 балла 

- региональный  уровень  4 балла 

Показ открытого 

занятия 

 

-уровень ДОУ 2 балл 

-муниципальный 

уровень  

3 балла 

-региональный уровень  4 балла 

Написание статей  

(публикации в сборнике) 

Сборник  max 6 б 

2 балла 

Обобщение и 

представление АПО 

Приказ, 

сертификат 
max 4 балла 

- уровень ДОУ (1 год) 1 балл 

- муниципальный 

уровень (3 г.) 

3 балла 

- региональный уровень 

(5 лет) 

4 балла 

За образование Диплом max 2 балла 



-высшее 

профессиональное 

2 балла 

За стаж педагогической 

деятельности в данном 

ОУ 

5-10 лет 

10-20 лет 

20 и более  

Трудовые 

книжки 
max 5 балла 

 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

Результативность 

участия в 

инновационной, 

проектной деятельности  

- уровень ДОУ 

(проведение открытых 

мероприятий, итоговых 

занятий, мастер-классов 

и т.д.)  

- региональный, 

муниципальный уровень 

(проведение открытых 

мероприятий, итоговых 

занятий, мастер-классов 

и др.) 

Приказ, 

справка 
max 10 баллов 

 

 

 

2 балл 

 

 

3 балла 

За работу в условиях 

дефицита кадров 

(взаимозаменяемость на 

период отпуска и 

больничный лист) 

Приказ max 3 балла 

 

3 балла 

Поощрения педагога 

(грамоты, 

благодарности):   

- уровень ДОУ  

- муниципальный 

уровень  

- региональный уровень 

- всероссийский уровень 

 

Приказ, 

грамота, 

благодарность 

max 5 балла 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

 

 

 

 

 

Категория 

педагогических 

работников 

Наименование 

критерия 

Наименование 

показателя 

Максимальное 

количество 

баллов 

Педагог-

психолог 

Положительная 

динамика педагого-

психологической 

помощи детям 

ППк 

90-99%  

70-89%  

50-69% 

max 20 баллов 

20 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

 



Работа в КЦ 

Регулярная и 

качественная 

деятельность (5-10 

обращ.) Эпизодическая 

деятельность (1-3 

обращ.) 

Журнал учета 

консультаций в 

КЦ 

max 5 баллов 

 

5 баллов 

 

2 балла 

Наличие документации 

в полном объеме – 

планы работы, рабочие 

программы, журналы и 

др. 

- своевременность и 

правильность сдачи 

отчетов, запросов и др. 

- пополнение  РППС 

кабинета в соответствие 

с ФГОС ДО и АООП  

 

Справка 
max 5 баллов 

 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

Взаимодействие с 

родителями 

воспитанников: 

  Организация 

мероприятий в 

нетрадиционной форме 

(квесты, батлы, акции и 

т.д.);  

 организации работы 

в формате Он-лайн 

(мастер-классы, 

видео-консультации, 

видео-занятия с 

детьми). 

Справка  max 6 баллов 

 

 

1 балл 

(не более 3 баллов) 

 

1 балл 

(не более 3 баллов) 

 

Удовлетворенность 

родителей  

- отсутствие жалоб; 

- положительные 

отзывы родителей; 

- наличие обоснованной 

жалобы 

По факту max 2 балла 

 

1 балл 

2 балла 

 

- 3 балла 

Отсутствие детского 

травматизма.  

Наличие травм 

Результаты 

контроля 
 max 2 балла 

2 балла 

- 5 баллов 

Подготовка и 

проведение 

мероприятий в ДОУ: 

Справка max 6 баллов 

-  участие педагога в 

праздниках и др. 

(исполнение ролей) 

 по 1 баллу за 

каждую роль, но 

не более 3 



- мероприятия с детьми 

с использованием 

инновационных 

технологий – (квесты, 

ИКТ, клубный час и т.д.) 

 по 1 баллу за 

каждое 

мероприятие, но не 

более 3 

За результативность 

участия педагога в  

 конкурсах 

Приказы, 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский 

уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

 

3 балла 

1 балл 

Участие в конкурсе 

«Педагог-психолог» 

(на год) 

Приказ max 18 баллов 

- муниципальный 

уровень 

5 

- региональный уровень 10 

- всероссийский уровень 15 

Конкурс кабинетов 

пед-психолога  (1-3 

место) 

3 балла 

 

За результативность  

участия 

воспитанников в 

конкурсах   

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский 

уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 м) 

 

3 балла 

1 балл 



Использование в 

работе интерактивных 

технологий  

Справка max 6 баллов 

Размещение материалов 

на сайте ДОУ 

2 балла 

Мероприятия и  проекты 

с использованием 

интерактивного 

оборудования 

(робомышь, 

робототехники и т.д., 

ребенок–блогер, 

мультистудия и др.) 

по 2 балла за 

каждый  

Выполнение 

общественных работ: 

- субботники, работа по 

благоустройству 

территории ДОУ; 

- за руководство ММО; 

- помощь в подготовке 

мероприятий и 

конкурсов различного 

уровня; 

- помощь в создании 

РППС ДОУ. 

Справка max 9 баллов  

 

2 балла 

 

 

3 балла 

 

2 балла 

 

2 балла 

Председатель ПК 

 

 max 3 балла 

Профессиональный 

рост педагога 

Приказ, 

сертификат, 

свидетельство 

max 20 баллов 

Выступления очные 

-уровень ДОУ 1 балл 

-муниципальный 

уровень 

2 балл  

-региональный уровень 3 балла 

Проведение мастер–

классов  

 

-уровень ДОУ   2 балл 

-муниципальный 

уровень  

3 балла 

- региональный  уровень  4 балла 

Показ открытого 

занятия 

 

-уровень ДОУ 2 балл 

-муниципальный 

уровень  

3 балла 

-региональный уровень  4 балла 

Написание статей  

(публикации в сборнике) 

Сборник  max 6 баллов 

2 балла 

Обобщение и 

представление АПО 

Приказ, 

сертификат 
max 4 балла 

- уровень ДОУ (1 год) 1 балл 



- муниципальный 

уровень (3 года) 

3 балла 

- региональный уровень 

(5 лет) 

4 балла 

За образование Диплом max 2 балла 

-высшее 

профессиональное 

 

2 балла 

За стаж педагогической 

деятельности в ДОУ 

5-10 лет 

10-20 лет 

20 и более  

Трудовые 

книжки 
max 5 балла 

 

2 балл 

3 балла 

5 балла 

Результативность 

участия в 

инновационной, 

проектной деятельности  

- уровень ДОУ 

(проведение открытых 

мероприятий, итоговых 

занятий, мастер-

классов и т.д.);  

- региональный, 

муниципальный уровень 

(проведение открытых 

мероприятий, итоговых 

занятий, мастер-

классов и др.) 

Приказ, 

справка 
max 10 баллов 

 

 

 

2 балл 

 

 

 

3 балла 

За работу в условиях 

дефицита кадров 

(взаимозаменяемость на 

период отпуска и б/л) 

Приказ max 3 балла 

 

3 балла 

Поощрения педагога 

(грамоты, 

благодарности):   

- уровень ДОУ  

- муниципальный 

уровень  

- региональный уровень 

- всероссийский уровень  

 

Приказ, 

грамота, 

благодарность 

max 5 балла 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Категория 

педагогических 

работников 

Наименование 

критерия 

Наименование 

показателя 

Максимальное 

количество баллов 

тьютер Результаты 

организации процесса 

индивидуальной 

работы с 

воспитанником по 

выявлению, 

формированию и 

развитию 

познавательных 

интересов, 

личностных качеств, 

оказанию помощи 

воспитаннику в 

преодоления проблем 

и трудностей 

ППк 

 

- нет  

- имеется 

 незначительная 

динамика 

- имеется 

положит. 

динамика 

max 20 баллов 

 

0 баллов 

 

10 баллов 

 

20 баллов 

Организация 

взаимодействия 

воспитанника с 

другими 

педагогическими 

работниками для 

коррекции 

индивидуального 

учебного плана.  

ППк 

- эпизодическое 

взаимодействие 

 

- постоянное 

взаимодействие, 

работа в 

команде 

max 10 баллов 

 

5 баллов 

 

 

10 баллов 

Наличие 

документации в 

полном объеме – 

планы работы, раб. 

программы, журналы 

и др. 

- своевременность и 

правильность сдачи 

отчетов, запросов и 

др. 

- изготовление игр и 

пособий  для игр и 

занятий с ребенком 

 

 Справка 
max 10 баллов 

 

 

3 балла 

 

2 балла 

 

5 баллов 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

(участие в вебинарах, 

семинарах, 

конференциях) 

Свидетельство, 

сертификат 

 

 

max 4 балла 

 

 

2 балла 

 



Взаимодействие с 

родителями 

воспитанника: 

 организации 

работы в формате 

Он-лайн (мастер-

классы, видео-

консультации, 

видео-занятия и 

др.). 

Справка  max 5 баллов 

 

1 балл 

(не более 5 баллов) 

 

Удовлетворенность 

родителей  

- отсутствие жалоб; 

- положительные 

отзывы родителей; 

- наличие 

обоснованной 

жалобы 

По факту  max 5 балла 

 

2 балла 

5 баллов 

 

- 3 балла 

Отсутствие детского 

травматизма.  

Наличие травм 

Результаты 

контроля 
 max 3 балла 

3 балла 

- 5 баллов 

Подготовка и 

проведение 

мероприятий в 

ДОУ: 

Справка max 6 баллов 

-  участие педагога в 

праздниках и др. 

(исполнение ролей) 

 по 1 баллу за 

каждую роль, но не 

более 3 

- мероприятия с 

детьми (включение 

ребенка) с 

использованием 

инновационных 

технологий – (квесты, 

ИКТ, клубный час и 

т.д.) 

 по 1 баллу за каждое 

мероприятие, но не 

более 3 

Результативность 

участия педагога в 

конкурсах 

Приказы, 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 



- региональный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский 

уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 

м) 

 

3 балла 

1 балл 

Результативность 

участия 

воспитанника в 

конкурсах   

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты 

max 15 баллов 

 

ДОУ: 

 - победитель 

- призер 

 

2 балла 

 1 балла 

- муниципальный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

 

3 балла 

2 балла 

- региональный 

уровень: 

- победитель 

- призер 

- участие 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

- всероссийский 

уровень: 

- призовое место 

- заочное участие (1-3 

м) 

  

3 балла 

1 балл 

Использование в 

работе интеракт. 

технологий  

 

Справка 
max 6 баллов 

Размещение 

материалов на сайте 

ДОУ 

2 балла 

Занятия или 

мероприятия с 

использованием 

интеракт. 

оборудования 

(робомышь, 

робототехники и т.д., 

ребенок–блогер, 

мультистудия и др.)  

 

2 балла  

(не более 2) 



Выполнение 

общественных работ: 

- субботники, работа 

по благоустройству; 

- руководство ММО; 

- помощь в 

подготовке 

мероприятий и 

конкурсов; 

- помощь в создании 

РППС ДОУ. 

 

Справка 
max 9 баллов  

 

2 балла 

 

3 балла 

 

2 балла 

 

2 балла 

Председатель ПК 

 

 max 3 балла 

Профессиональный 

рост педагога 

Приказ, 

сертификат, 

свидетельство 

max 20 баллов 

Выступления очные 

-уровень ДОУ 1 балл 

-муниципальный 

уровень 

2 балл  

-региональный 

уровень 

3 балла 

Проведение мастер–

классов  

 

- уровень ДОУ   2 балл 

- муниципальный 

уровень  

3 балла 

- региональный  

уровень  

4 балла 

Показ открытого 

занятия 

 

- уровень ДОУ 2 балл 

- муниципальный 

уровень  

3 балла 

- региональный 

уровень  

4 балла 

Написание статей  

(публикации в 

сборнике) 

Сборник  max 6 баллов 

2 балла 

Обобщение и 

представление АПО 

Приказ, 

сертификат 
max 4 балла 

- уровень ДОУ (1 

год) 

1 балл 

- муниципальный 

уровень (3 года) 

3 балла 

- региональный 

уровень (5 лет) 

4 балла 

За образование Диплом max 2 балла 

- высшее 

профессиональное 

 

2 балла 



За стаж 

педагогической 

деятельности в ДОУ 

5-10 лет 

10-20 лет 

20 и более  

Трудовые 

книжки 
max 5 баллов 

 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

Результативность 

участия в 

инновационной, 

проектной 

деятельности  

- уровень ДОУ 

(проведение 

открытых 

мероприятий, 

итоговых занятий, 

мастер-классов и 

т.д.);  

- региональный, 

муниципальный 

уровень (проведение 

открытых 

мероприятий, 

итоговых занятий, 

мастер-классов и др.) 

Приказ, 

справка 
max 10 баллов 

 

 

 

2 балл 

 

 

 

3 балла 

За работу в условиях 

дефицита кадров 

(взаимозаменяемость 

на период отпуска и 

б/л) 

Приказ max 3 балла 

 

3 балла 

Поощрения педагога 

(грамоты, 

благодарности):   

- уровень ДОУ  

- муниципальный 

уровень  

- региональный 

уровень 

- всероссийский 

уровень  

 

Приказ, 

грамота, 

благодарность 

max 5 балла 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

 

3. Порядок премирования. 

3.1. Размеры,  порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 
определяются локальным актом учреждения и коллективным договором.  

3.2. Выплаты устанавливаются на основании проведенных результатов 
мониторинга профессиональной деятельности педагогического работника  по 
итогам отчетного периода. 

3.3.Основанием для оценки результативности и качества 
профессиональной деятельности педагогических работников служит 
оценочный лист. 

3.4.Оценочный лист - способ фиксирования, накопления и оценки 



результатов деятельности педагогических работников, один из современных 
инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный 
для систематизации накопленного опыта, определения направления развития, 
объективной оценки его компетентности. Оценочный лист педагогических 
работников - индивидуальные сведения, где зафиксированы его личные 
профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты 
обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в 
развитие системы образования за определенный период времени. 

3.5. Оценочный лист в электронном виде или на бумажных носителях 
заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой 
отражения результатов его профессиональной деятельности на основе 
утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его 
труда. 

3.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности и 
качества профессиональной деятельности педагогического работника на 
основе его оценочного листа приказом руководителя создаётся экспертная 
комиссия, состоящая из представителей администрации учреждения, 
родительского комитета, попечительского совета, профсоюзного комитета. 

3.7. Руководитель   учреждения представляет в экспертный совет 
аналитическую информацию о показателях деятельности работников, 
являющихся основанием для их премирования. 

3.8. Педагогические Работники передают в экспертную комиссию 
оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности и 
качества их деятельности. 

3.9.  Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании 
экспертной комиссии. 

3.10.Экспертная комиссия проводит на основе представленных оценочных 
листов оценку результативности и качества деятельности педагогических 
работников за отчётный период в соответствии с критериями, 
представленными в данном положении. 

3.11. Результаты экспертной комиссии оформляются в баллах за каждый 
показатель результативности педагогического сотрудника за отчётный период. 

3.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, доводится для 
ознакомления под роспись педагогическому работнику.  

3.13. Результатом  работы экспертной комиссии является  сводный 
оценочный лист педагогических  работников. 

3.14. На основании сводного оценочного листа экспертная комиссия 
учреждения выносит решение об определении «стоимости» 1 балла, для чего 
сумма средств стимулирующей части фонда оплаты труда делится на 
общее количество баллов, которое набрали работники. Расчет 
персональной надбавки работника осуществляется  путем умножения 
«стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник. 

3.15. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования 
путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия не 
менее половины членов  комиссии. 

3.16. Результаты работы экспертной комиссии оформляются 
протоколами. Протоколы передаются руководителю учреждения.   

3.17. Стимулирующие выплаты устанавливаются  в абсолютном 
значении (в рублях) и  осуществляются помесячно в виде премий. На 



основании решения экспертной комиссии  руководитель учреждения издает 
приказ «О премировании». Приказ доводится до сведения педагогических 
работников в недельный срок. 
 

 


